
 

WarnerMedia นโยบายเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวัของพนักงาน  

("นโยบาย") 

_________________________________________________________________________________ 

มีผลบงัคบัใช้เม่ือ  เมษายน 2022 

บทน า  

WarnerMedia, LLC และกลุ่มบริษัทในเครือ ("WarnerMedia", "เรา" หรือ "ของเรา") มีความมุ่งมัน่ที่จะกระท ำตำม

วิ ธีปฏิบั ติ ใ น กำ ร คุ้ มครองข้ อมู ล ส่ ว นบุ คคล อย่ ำ ง เ ป็น ธ ร รม  ซึ่ ง ร วมถึ ง ก ำ รป ร ะมวลผลข้ อมู ล ส่ ว นบุ คคล ของพนั ก ง ำน ของเ รำ 

(ไม่ว่ำจะเป็นพนักงำนประจ ำหรือพนักงำนตำมสญัญำจ้ำงแบบมกี ำหนดระยะเวลำแน่นอน) ตลอดจนผู้ฝึกงำน และผู้ฝึกหดั ("พนักงาน") สามารถ

ดูข ้อมูล เ พิ่ม เติม เกี่ยวกับบร ิษัทในเคร ือ  WarnerMedia ได ้ที่ เ ว็บไซต ์ของ ผู ้ควบคุมข ้อมูลส่ วนบุคคล

และบรษิทัในเครอืของเรา (https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/) 

นโยบำยนี้เพื่อแจ้งให้พนักงำนทรำบเกี่ยวกบัวธิปีฏบิตัขิอง WarnerMedia ในด้ำนกำรใช้งำนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนที่ WarnerMedia 

เก็บเอาไว้  

1. ค ำนิยำม 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ องค์กรต่ำงๆ ของ WarnerMedia ที่เป็นผู้ก ำหนดวตัถุประสงค์และวธิีกำรในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

(สามารถ ดู ร ายชื่อของ ผู ้ค วบ คุมข ้อมู ล ส่ วนบุ ค คล ไ ด ้ที่ เ ว็ บ ไซต ์ข อ ง ผู ้ค วบ คุมข ้อมู ล ส่ วนบุ ค คล

และบร ิษัทในเครอืของเรา  (https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/) ทัง้นี้ 

องค์กรของ WarnerMedia ที่ท าการว่ำจ้ำงคุณจะเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลของคุณเสมอ แต่ในบางกรณีซึ่งขึ้นอยู่กับกิจกรรมในการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยเฉพาะนัน้ (ตามที่อธบิายด้านล่างนี้) อำจประกอบไปด้วยผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลมำกกว่ำ 1 รำยที่เกี่ยวขอ้งกบัข้อมูล

ส่วนบุคคลนั ้นๆ (ตัวอย่างเช่น ในกรณีที่มีกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของคุณต่อบริษัทแม่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรวำงแผนทำงธุรกิจ  จึง

ท ำ ใ ห้บริษัทแม่ดังกล่ ำ ว  อำจเ ป็นผู้ ควบ คุมข้อมู ล ส่วนบุคคล ในกำรประมวลผลข้อมู ล ส่วนบุคคลนั ้นๆด้วย เช่นกัน )  ทั ้งนี้  หำกมีข้อ

สงสยัว่ำใครเป็นผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ โปรดตดิต่อเรำตำมวธิทีี่ระบุไว้ในขอ้ 7 ด้ำนล่ำงนี้ 

ข้อมูลส่วนบุคคล หมำยถงึ ขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ที่เรำประมวลผล ซึ่งสำมำรถระบุตวัตน เกี่ยวขอ้งกบั อธบิายถงึ หรอืสำมำรถใช้ร่วมกบั 

หรอือำจมีควำมเชื่อมโยงอย่างสมเหตุสมผลกบับุคคลธรรมดำ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม  

การประมวลผล ประมวลผล หรือถูกประมวลผล หมำยถึง กำรกระท ำใดๆ ของ WarnerMedia ต่อข้อมูลส่วนบุคคล เช่น กำรเก็บรวบรวม 

กำรดู กำรเขำ้ถงึ กำรบนัทกึ กำรจดักำร กำรวเิครำะห์ กำรเก็บรกัษำ กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง กำรใช้งำน กำรเปิดเผย หรอืกำรลบขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว 

และ/หรอื กำรกระท ำอื่นๆ ที่กฎหมำยได้ให้ค ำนิยำมไว ้

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมคีวามอ่อนไหว หมำยถงึ ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ต้องกำรควำมคุ้มครองในระดบัสูงตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ ซึ่งในนโยบำยนี ้

จะหมำยรวมถงึขอ้มูลส่วนบุคคลที่จดัเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพเิศษตำมที่ระบุไว้ในกฎหมำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (General Data 

Protection Regulation หรอื GDPR) และตำมกฎหมำย และ/หรอื ระเบยีบอื่นๆ ที่เกี่ยวกบักำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่มผีลใช้บงัคบั  

ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหวอำจรวมถงึ ขอ้มูลส่วนบุคคลที่เปิดเผยเรื่องเชื้อชำตหิรอืต้นก าเนิดเผ่ำพนัธ์ุ ควำมคดิเหน็ทำงกำรเมอืง 

ศำสนำหรอืควำมเชื่อทำงปรชัญำ สมำชกิภำพในสหภำพกำรค้ำ ขอ้มูลทางพนัธุกรรมและขอ้มูลทาง

ชวีภำพที่ถูกประมวลผลเพื่อระบุตวัตนของบุคคลธรรมดำ ขอ้มูลเกี่ยวกบัสุขภำพ พฤตกิรรมและรสนิยมทำงเพศ 

รวมถงึขอ้มูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกบัประวตัิอำชญำกรรมและกำรกระท าความผดิ หรอืที่เกี่ยวขอ้งกบัวธิกีำรด้ำนควำมปลอดภยั และในบำงเขตอ ำนำจศำลที่
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สามารถบงัคบัได้ตามกฎหมาย อำจก ำหนดให้รวมถงึรหสัผ่ำนและขอ้มูลทำงกำรเงนิด้วย (เช่น บญัชธีนำคำร บตัรเครดติหรอืบตัรเดบติ 

หรอืขอ้มูลเกี่ยวกบัเครื่องมือช ำระเงนิอื่น ๆ) 

 

1. วตัถปุระสงค์และฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

เรำจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนเพื่อวตัถุประสงค์ต่อไปนี้ ตรำบเท่ำที่กฎหมำยอนุญำตให้กระท ำได้และเท่ำที่จ ำเป็น: 

(i) เพื่อก่อตัง้และปฏบิตัติำมสญัญำใด ๆกบัคุณ เพื่อรกัษำ จดักำร หรอืยุตคิวำมสมัพนัธ์ตำมสญัญำใด ๆ และเพื่อให้คุณสามารถด าเนินการบรกิารใด ๆ 

เพื่อวตัถุประสงค์ของงานของคุณ หรือวตัถุประสงค์อื่นใด หรือเนื่องจำกมเีหตุจ ำเป็นอนัเนื่องมำจำกบรกิำรหรอืสิทธปิระโยชน์ที่คุณร้องขอจำกเรำได ้

กล่ำวคอื: 

• กำรจดักำรกำรจ่ำยค่ำจ้ำง สิทธปิระโยชน์ และกำรขำดงำน รวมถงึกำรจดักำรค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำย 

• กำรจดักำรบุคลำกรของเรำ เช่น กำรจดักำรกำรเริม่และออกจำกงำน และผลกำรปฏบิัตงิำน 

• กำรอนุญำตให้คุณเข้ำถึงประกันสุขภำพ แผนเงินบ ำนำญและสิทธิประโยชน์อื่นใดที่ WarnerMedia และบุคคลอื่นได้จัดให้มีขึ้น 

ร ว ม ถึ ง ก ำ ร จั ด ก ำ ร เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร โ อ น ย้ ำ ย พ นั ก ง ำ น  ก ำ ร เ ดิ น ท ำ ง  แ ล ะ / ห รื อ  ก ำ ร ย้ ำ ย ส ถ ำ น ที่ ป ฏิ บั ติ ง ำ น 

(รวมถึงกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนกำรตรวจคนเข้ำเมือง) ทัง้นี้ คุณอำจจ ำเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับสมำชิกในครอบครัว  

คู่ ชี วิ ต ห รื อ เ ค รื อ ญ ำ ติ  เ พื่ อ รั บ สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์ บ ำ ง ป ร ะ ก ำ ร  ซึ่ ง ใ น ก ร ณี ดั ง ก ล่ ำ ว 

คุ ณ จ ะ ต้ อ ง แ จ้ ง ใ ห้ บุ ค ค ล เ ห ล่ ำ นั ้ น ท ร ำ บ ก่ อ น ที่ จ ะ ใ ห้ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล เ ห ล่ ำ นั ้ น แ ก่ เ ร ำ  

และในบำงกรณีอำจต้องขอควำมยนิยอมจำกบุคคลเหล่ำนัน้ หำกกฎหมำยก ำหนดให้ต้องท ำเช่นนัน้  

• กำรจดักำรสทิธ ิและการจัดให้มีเครดติ (ถ้ำม)ี 

• กำรจดักำรกำรเดนิทำงเพื่อกำรปฏบิตังิำน (รวมถงึกำรจดัหำที่พกั) และกำรประกนัภยัที่เกี่ยวขอ้ง 

(ii) เพื่อปฏบิตัติำมหน้ำที่ทำงกฎหมำย ซึ่งรวมถงึ: 

• กำรหักเงินจำกค่ำจ้ำงเพื่อวัตถุประสงค์ในการช ำระภำษีและประกันสังคม รวมทัง้เพื่อให้ข้อมูลแก่หน่วยงำนด้านภำษีอากร

และประกนัสงัคมตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

• กำรจดักำรจ่ำยค่ำจ้ำงส ำหรบัวนัที่ลำป่วย ลาคลอด ลาเพื่อดูแลหรอืเลี้ยงดูบุตรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

• กำรเขำ้มส่ีวนร่วมในกิจกรรมด้ำนแรงงำนสมัพนัธ์ที่จะต้องเขา้ร่วม  

• กำรด ำเนินกำรตรวจสอบตำมควำมจ ำเป็นเกี่ยวกบัสทิธใินกำรท ำงำน 

• กำรด ำเนินกำรหรอืจดัให้มสุีขภาพและควำมปลอดภยัในอำชวีอนำมยั รวมถงึกำรตรวจประเมนิทำงกำรแพทย์ที่จ ำเป็น 

(iii) เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของเรำ ตำมที่ระบุไว้ด้ำนล่ำงนี้ (ในกรณีที่ผลประโยชน์ของเรำไม่ขดัสทิธใินการคุ้มครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ) หรือในกรณีที่คุณได้ให้ควำมยนิยอมตำมที่กฎหมำยที่มผีลใช้บงัคบัในบำงเขตอ ำนำจศำลได้ก ำหนดไว้: 

• กำรพัฒนำบุคลำกรของเรำ  เช่น กำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำควำมเป็นผู้น ำ กำรจัดกำรกำร รับช่วงต่อต าแหน่ง กำรมอบรางวัล 

กำรท ำกจิกรรมเพื่อสงัคมขององค์กร กำรส ำรวจพนักงำน และกำรสื่อสำรถงึพนักงำน 

• ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น ธุ ร กิ จ  ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น รั บ ช่ ว ง ต่ อ ง า น  ก ำ ร ป รั บ แ ล ะ ก ำ ร จั ด โ ค ร ง ส ร้ ำ ง อ ง ค์ ก ร ใ ห ม่  

ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น เ กี่ ย ว กั บ ต ำ แ ห น่ ง ที่ ตั ้ ง ข อ ง ส ำ นั ก ง ำ น  ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น เ กี่ ย ว กั บ ธุ ร กิ จ แ ล ะ ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล 

ซึ่ ง ร วมถึ ง ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ เ ชิ ง สถิติ เ กี่ ย ว กับพนั ก ง ำ น ของ เ ร ำ  กำ รว ำ งแผนด้ ำ น กำ ร เ ลื่ อ น ต ำ แห น่ ง  กำ ร เ สน อง ำ น 

กำรเสนอชื่อเข้ำรับมอบรำงวัลและกำรได้รับการยอมรับในวิชาชีพอื่นๆ กำรร่วมมือหรือเข้ำร่วมโครงกำรริเร่ิมในอุตสาหกรรมต่ำงๆ 



 
 

กำรขอรับสิทธิพิเศษในวงกำรบันเทิง  (ถ้ำมี) กำรเข้ำร่วมและกำรจัดงำนด้ำนวิชำชีพหรือกำรส่งเสริมกำรขำย  กิจกรรมใดๆ 

ที่ เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร ฟ้ื น ฟู ค ว ำ ม เ สี ย ห ำ ย จ ำ ก ภั ย พิ บั ติ  ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น ส ำ ร อ ง เ พื่ อ ค ว ำ ม ต่ อ เ นื่ อ ง ท ำ ง ธุ ร กิ จ 

และกำรบนัทกึหรอืกำรจดัเก็บกจิกรรมทำงธุรกิจและเอกสำรใดๆ รวมถงึสญัญำ อเีมล กำรผลติด้านผลงานหรอืทำงกำรตลำด 

• กำรพฒันำ กำรสัง่กำร กำรผลติ กำรเผยแพร่ กำรกระจาย กำรโฆษณำและกำรส่งเสริมกำรขำยผลติภณัฑ์ เกม และ/หรอื 

เนื้อหำที่เป็นภำพ-เสยีงอื่นๆ ของเรำ (ถ้ำม)ี 

• กำรเก็บรกัษำและกำรจดัเก็บผลติภณัฑ์ เกม และ/หรอื เนื้อหำที่เป็นภำพ-เสยีงอื่นๆ (ถ้ำม)ี 

• กำรปกป้องผลประโยชน์ โดยชอบด้วยกฎหมำย ในทำง ธุรกิจและสิทธิตามกฎหมำยของเรำ  ซึ่ งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัด เพียง 

กำรใช้งำนที่เกี่ยวกบัขอ้เรยีกร้องทำงกฎหมำย กำรปฏบิตัติำม ระเบยีบกฎเกณฑ์ กำรตรวจสอบ กำรสบืสวนและกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

( ร ว ม ถึ ง ก ำ ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ดั ง ก ล่ ำ ว ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ท ำ ง ก ฎ ห ม ำ ย ห รื อ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ค ดี  

ห รื อ เ มื่ อ มี ห น่ ว ย ง ำ น ที่ บั ง คั บ ใ ช้ ก ฎ ห ม ำ ย ห รื อ บุ ค ค ล ที่ ส ำ ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ร้ อ ง ข อ ) 

แล ะกำ รป ร ะ มว ลผล ที่ เ กี่ ย ว กับ จ ริ ย ธ ร ร มแ ล ะ กำ ร ปฏิบั ติ ต ำ มน โยบ ำ ยต่ ำ ง ๆ  เ ช่ น  มำต รฐ ำ น กา รด า เ นิ น ธุ ร กิ จ 

และเครื่องมอืกำรรำยงำนที่เกี่ยวขอ้ง 

• กำรจดักำรประสทิธภิำพและควำมปลอดภยัของอุปกรณ์ สถำนที่ ทรพัย์สนิทำงปัญญำ 

และแพลตฟอร์มอเิล็กทรอนิกส์ของเรำให้สอดคล้องกบันโยบำยต่ำงๆ ของเรำ ซึ่งรวมถงึกำรจดักำรสทิธใินกำรเขำ้ถงึ 

กำรจดักำรและกำรควบคุมกำรเขำ้สู่อำคำรและพื้นที่ รวมถงึบนัทกึกำรเขำ้ กำรตดิตาม

กำรปฏบิตัติำมมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัด้ำนขอ้มูลและนโยบำยอื่นๆ ของ WarnerMedia กำรจดักำรกล้องวงจรปิด 

ซอฟต์แวร์และระบบอื่น ๆ ที่ใช้ในกำรบนัทกึ ตลอดจนกำรใช้งำนขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อกำรสอบสวนและกำรด ำเนินกำรทำงวนิัย ทัง้นี้ 

เมื่อกฎหมำยท้องถิน่อนุญำตให้กระท ำได้และไม่ขดัต่อนโยบำยอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

• กำรสร้ำงควำมมัน่ใจด้ำนควำมปลอดภยั และกำรคุ้มครองพนักงำนของเรำ รวมถงึบุคคลอื่นที่ไม่ใช่พนักงำน และผู้เยี่ยมชม 

• กำรจดัให้มกีำรตดิต่อสื่อสำรต่ำง ๆ เช่น อเีมล โทรศพัท์ และกำรเขำ้ถงึอนิเทอร์เน็ต 

• ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ด้ ำ น กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส ำ ร แ ล ะ ก ำ ร พ บ ป ะ  ร ว ม ถึ ง ก ำ ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส ำ ร ภ ำ ย ใ น ถึ ง พ นั ก ง ำ น 

( ร ว ม ถึ ง ก ำ ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส ำ ร แ ล ะ ก ำ ร แ จ้ ง เ ตื อ น พ นั ก ง ำ น ใ น ก ร ณี ที่ มี เ ห ตุ ฉุ ก เ ฉิ น )  ส่ ว น ล ด ข อ ง พ นั ก ง ำ น 

โปรแกรมควำมสัมพันธ์หรือควำมภักดีต่อองค์กร  และกำรเข้ำถึงกำรส่งเสริมกำรขำย  กำรแข่งขัน และผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

กำรจดักำรด้ำนกำรมส่ีวนร่วมในงำนต่ำงๆ และกำรจดักำรข้อมูลรำยชื่อผู้ตดิต่อในกรณีฉุกเฉิน 

• กำรเผยแพร่แผนผังองค์กรและแผนภูมิภำยใน  ตลอดจนกำรจัดให้มีเครื่องมือการสื่อสำรภำยในอื่นๆ รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคล

ที่คุณได้ให้ไว้ส ำหรบักำรใช้ท าประวัติภำยในบรษิทั (รวมถงึภำพถ่ำยของคุณ หากมีและได้รบัอนุญาตโดยกฎหมำยที่มผีลบงัคบัใช้) 

• กำรวเิครำะห์และกำรเฝ้ำสงัเกตควำมหลำกหลำยของพนักงำนตำมกฎหมำยที่มผีลบงัคบัใช้ได้ก ำหนดไว้โดยตามความเหมาะสม ซึ่งรวมถงึ 

ตวัอย่างเช่น กำรปฏบิตัติำมหลกักำรได้รบัโอกำสอย่ำงเท่ำเทยีมตำมกฎหมำยแรงงำน เป็นต้น 

• กำรจดัให้มกีำรประกนัภยัและการด าเนินการเรยีกร้องค่าสนิไหมทดแทน 

• กำรส ำรวจพนักงำนและกำรว่ำจ้ำงบุคคลที่สำมเพื่อให้ส ำรวจพนักงำน 

• กำรจดักำรขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณที่เกี่ยวข้องกบักำรรบัสมคัรงานหรือกิจกรรมการเริม่ต้นการท างานที่คุณมส่ีวนร่วม รวมถงึกำรพิจารณา

ประวตัยิ่อ กำรสมัภำษณ์ กำรตรวจสอบควำมขดักนัของผลประโยชน์ (ตำมที่กฎหมำยอนุญำต) กำรตรวจสอบประวตัยิ้อนหลงัที่เกี่ยวข้อง 

และกำรขอวซี่ำหรอืใบอนุญำตท ำงำน (ถ้ำม)ี 

(iv) ในกรณีที่คุณได้ให้ควำมยนิยอม เช่น: 

• กำรให้ขอ้มูลแก่บุคคลที่สำมเพื่อกำรอ้ำงองิ ตำมที่คุณร้องขอ 



 
 

• กำรด ำเนินกำรตรวจสอบบุคคลและประวตัยิ้อนหลงั ซึ่งกฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รบัควำมยนิยอมจำกคุณ 

• กำรประมวลผลที่ระบุไว้ในควำมยนิยอมอื่นใดที่เรำได้รบัจำกคุณ 

ในกรณีที่วตัถุประสงค์ใด ๆ ดงัที่กล่ำวมำขำ้งต้นมคีวำมเกี่ยวขอ้งกบักำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เรำจะประมวลผลเฉพำะในกรณีที่

ได้รบัอนุญาตโดยกฎหมำยที่มผีลบงัคบัใช้ได้เท่ำนัน้ ตวัอย่างเช่น กรณีที่คุณให้ควำมยนิยอมโดยชดัแจ้งและโดยเสรี (ซึ่งอำจท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร) 

กรณี ที่ คุณท ำ ใ ห้ ข้ อมู ล ส่ วนบุ ค คลข องตั ว เ อ ง เ ป็ น ข้ อมู ล ส ำ ธำ รณะ โด ยชัด แ จ้ ง  กรณี ที่ เ ร ำ จ ำ เ ป็ น ต้ อ งป ร ะมวลผล เ นื่ อ ง ด้ ว ย

กฎหมำยแรงงำนหรือกฎหมำยประกันสังคมที่มีผลบงัคับใช้ก ำหนดไว้ หรือกรณีที่การประมวลผลนี้เป็นไปเพื่อประโยชน์สำธำรณะอันเป็นสาระส ำคญั 

เป็นต้น 

ในกรณีที่กำรประมวลผลมคีวำมเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมกำรเฝ้ำตดิตาม โดยกำรเฝ้ำตดิตาม กำรดกัรบัขอ้มูล หรอืกำรสบืสวนใด ๆ นัน้ จะต้องเป็นไปด้วยการ

จดัการที่มธีรรมาภบิาล เพื่อให้มัน่ใจว่ำเป็นกำรกระท ำที่ชอบด้วยกฎหมำยที่มผีลใช้บังคบั (ซึ่งกฎหมำยนัน้ได้อนุญำตให้ปฏบิตักิำรตดิตามดงักล่ำวได้) 

และชอบด้วยนโยบำยภำยในของเรำด้วย นอกจากนี้ เรำอำจปฎิบตักิำรตดิตามดงักล่ำวโดยลบั หรอืเป็นการเจาะจงตวัพนักงำนคนใดคนหนึ่ง ทัง้นี้ 

หำกได้รบัอนุญำตให้กระท ำเช่นนัน้ได ้โดยกรณีดงักล่ำวจะเกดิขึ้นเฉพำะในสถำนกำรณ์พเิศษเท่านัน้ ซึ่งมกัเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมเฉพำะบุคคลหรือมกีาร

เกดิควำมสงสยัว่ำมกีำรกระท ำควำมผดิทางอำญำเกดิขึ้น ซึง่ขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก็บรวมรวมไว้อำจน ำไปใช้เพื่อสร้ำงข้อเทจ็จรงิ 

และใช้เป็นพยำนหลกัฐำนในกำรด ำเนนิกำรทำงกฎหมำย ทำงอำญำ หรอืทำงวนิัยที่อำจเกดิขึ้นหรอือำจมผีลตำมมำได้ อกีทัง้ กำรเฝ้ำตดิตามนัน้

อำจน ำไปใช้เพื่อวตัถุประสงค์เกี่ยวกบัควำมต่อเนื่องทำงธุรกจิ ซึ่งรวมถงึกรณีที่พนักงำนขำดงำนหรอืลาออกจากงานไปแล้วด้วยเช่นกัน 

 

2. ประเภทและแหล่งของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถกูเกบ็รวบรวม  

โดยทัว่ไป เรำจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำกพนักงำนโดยตรง และจะเก็บรวบรวมเฉพำะขอ้มูลส่วนบุคคลที่เรำขอจำกคุณ หรอืที่คุณส่งให้แก่เรำอนั

เป็นส่วนหนึ่งของกำรจ้ำงงำน รวมถงึขอ้มูลตดิต่อ เช่น ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัท์ และที่อยู่อเีมล ตลอดจนขอ้มูลทำงกำรเงนิ เช่น ขอ้มูลบญัชีธนำคำร 

เป็นต้น เรำอำจสร้ำงขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงส่วนหนึ่งของกำรจ้ำงงำน เช่น บนัทึกผลกำรปฏบิตังิำน ทกัษะและประสบกำรณ์ ขอ้มูลเกี่ยวกบัรำยได้ และบนัทึก

กำรขำดงำน อย่ำงไรก็ตำม ตรำบเท่ำที่กฎหมำยจะอนุญำตให้กระท ำได้และเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ในกำรประมวลผล WarnerMedia 

อำจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจำกแหล่งอื่น (ที่ไดร้ับอนุญาตโดยกฎหมำยที่มผีลใช้บงัคบั) ซึ่งรวมถงึ แต่ไม่จ ำกดัเพยีง:  

• ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง รั ฐ  ผู้ ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ด้ ำ น สุ ขภ ำพแ ล ะผู้ ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ด้ ำ น สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์  เ ช่ น  ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่ จ า เ ป็ น

ที่ช่วยในกำรระบุสทิธปิระโยชน์ที่ต้องกำรหรือที่จ ำเป็นเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยภำษีอากร 

• พนัธมติรทำงธุรกจิและผู้ให้บริกำรต่ำงๆ เช่น บรษิทัที่ให้กำรฝึกอบรมและจดักิจกรรมที่เกี่ยวข้องอื่นๆ บรษิทัผู้รบัตรวจสอบประวตัยิ้อนหลัง 

หรอืบรษิทัผู้ให้บริกำรด้านโทรศพัท์ และบรษิทัผู้ให้บริกำรรถรบัจ้ำง เป็นต้น รวมถงึรำยละเอยีดของกำรฝึกอบรม รายละเอยีดเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบบุคคลหรอืประวตัยิ้อนหลงั และรายละเอยีดเกี่ยวกบัประวตักิำรใช้งำนผู้ให้บรกิำรเหล่ำนัน้ของคุณด้วย 

• ผู้บงัคบับญัชำและเพื่อนร่วมงำนของพนักงำน หรอืผู้ซึ่งชื่อได้รบัการอ้างถงึ 

• ข้อมูลส่วนบุคคลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งอำจประกำศไว้ในอินเทอร์เน็ตหรือลงหนังสือพิมพ์  ฯลฯ โดยจะมีกำรน ำข้อมูลส่วนบุคคล

ดงักล่ำวมำใช้ในกำรสบืสวนหรอืกำรตรวจสอบประวตัยิ้อนหลงั หรอืในกรณีอื่นๆ ที่อยู่ในควำมสนใจของเรา 

 

3. การเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล  

WarnerMedia จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลไว้เพยีงเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรน ำขอ้มูล ส่วนบุคคลดงักล่ำวไปประมวลผล 

กล่ำวคอื ช่วงระยะเวลำในกำรเก็บรกัษำอำจแตกต่ำงกนั โดยขึ้นอยู่กบัประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลและเหตุผลที่เรำต้องมขีอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว 

โ ด ย ทั ่ ว ไ ป  เ ร ำ จ ะ เ ก็ บ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ ไ ว้ ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ก ำ ร จ้ ำ ง ง ำ น ข อ ง คุ ณ กั บ เ ร า  (เ ว้ น

แ ต่ ใ น ก ร ณี ที่ ก ฎ ห ม ำ ย ที่ มี ผ ล ใ ช้ บั ง คั บ ไ ด้ ก ำ ห น ด ใ ห้ เ ก็ บ ไ ว้ ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ที่ สั ้ น ก ว่ ำ นั ้ น ) 



 
 

แ ล ะ จ ะ เ ก็ บ ต่ อ ไ ป อี ก ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ห นึ่ ง ห ลั ง จ ำ ก ก ำ ร จ้ ำ ง ง ำ น ข อ ง คุ ณ สิ้ น สุ ด ล ง  

เรำมีนโยบำยภำยในซึ่งก ำหนดระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภทไว้อย่างละเอียด โดยขึ้นอยู่กับหน้ำที่ตำมกฎหมำยของเรำ 

รวมถึงปัจจัยทำงกำรค้ำที่ท ำให้เรำต้องเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำว  เมื่อระยะเวลำในกำรเก็บรักษำสิ้นสุดลง ข้อมูลส่วนบุคคลจะถูกลบออก

อย่ำงปลอดภยั เว้นแต่เรำมคีวำมจ ำเป็นต้องเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ไว้ต่อไปเพื่อก่อตัง้สทิธเิรยีกร้อง ใช้สทิธเิรยีกร้อง หรอืใช้ในกำรต่อสูข้อ้เรยีกร้องทาง

กฎหมาย ทัง้นี้ ตำมที่กฎหมำยที่มีผลใช้บังคับได้อนุญำตไว้ หำกต้องกำรข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับระยะเวลำเก็บรักษำข้อมูล ส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

โปรดตดิต่อผู้ควบคุมขอ้มูลส่งนบุคคลของคุณตำมวธิกีำรที่ระบุไว้ด้ำนล่ำงนี้ 

 

4. การโอน การแบ่งปัน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

WarnerMedia อำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนต่อบุคคลที่ สำมหรือภำยในบริษัทในเครือของ  WarnerMedia 

ที่ มีส ำนั กงำนตั ้งอยู่ ทั ่ว โ ล ก  และโดยเฉพำะในประเ ทศสหรัฐ อเม ริ กำซึ่ ง เ ป็น ที่ ตั ้งข อ ง  WarnerMedia,  LLC สามารถ

ดูข ้อมูล เ พิ่ม เติม เกี่ยวกับบร ิษัทในเคร ือ  WarnerMedia ได ้ที่ เ ว็บไซต ์ของ ผู ้ควบคุมข ้อมูลส่ วนบุคคล

และบรษิทัในเครอืของเรา  
(https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/) 

ในกำรโอนข้อมู ล ส่วนบุคคลไปยังพื้นที่ อื่ นนอกสหรำชอำณำจักร  สวิต เซอ ร์แลนด์  เขต เศรษฐกิจยุ โ รป  (EEA) จีนแผ่นดินใหญ่  

หรอืประเทศอื่นใดที่จ ำกดักำรโอนขอ้มูลส่วนบุคคล เรำรบัรองว่าได้มเีตรยีมมำตรกำรรักษำควำมปลอดภยัโดยใช้กลไกที่เหมำะสมในกำรโอนข้อมูลส่วน

บุ คคล  เ ช่ น  กำ รพิ จ ำ รณำ โ ด ย ใ ช้ เ ข ต อ ำ น ำ จศำ ลที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น  คณะกร รม ำ ธิก ำ รยุ โ รป  (EU Commiss ion)  กา ร

ใช้ขอ้สญัญำมำตรฐำนในกำรโอนขอ้มูลส่วนบุคคล (Standard Contractual Clauses) ที่ได้รบัอนุมตัแิล้ว กำรรบัรองกำรโอนขอ้มูลส่วนบุคคล

ไปยงัต่ำงประเทศ หรอืระบุไว้ในจรรยำบรรณของบรษิทั หรอืกฎเกณฑ์ที่มผีลผูกพนับรษิทัเกี่ยวกบักำรโอนขอ้มูลส่วนบุคคล (Binding Corporate 

Rules) 

พนักงำนอำจศึกษำข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกลไกกำรโอนข้อมูล ส่วนบุคคลที่เรำใช้ในกำรโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังพื้นที่นอกสหรำชอำณำจักร 

สวิต เ ซ อ ร์ แ ลนด์  เ ข ต เ ศ รษฐ กิ จยุ โ รป  หรื อ เ ข ต อ ำ น ำ จศำ ล อื่ น  ๆ  ที่ อ ำ จต้ อ งมีกล ไ ก ใน กำ ร โ อนข้ อมู ล  โ ด ยติด ต่ อ เ ร ำ ไ ด้ ที่  

WMPrivacy@warnermedia.com 

• การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบริษัทในเครือ WarnerMedia 

องค์กรในเครือของ  WarnerMedia ทั ้งหมดถือเป็นส่วนหนึ่ งของกลุ่มบริษัท  WarnerMedia ซึ่ งด ำ เนินงำนในระดับสากล 

สมำชกิทัง้หมดของกลุ่มบริษทั WarnerMedia จะสนับสนุนและมปีฏิสมัพนัธ์กนัในกำรด ำเนินธุรกิจ และมกีำรก ำหนดแผนธุรกิจระดบักลุ่มองค์กร 

ด้วยเหตุนี้ บริษัทในกลุ่ม WarnerMedia ทัว่โลกอำจเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลบำงอย่ำง (เช่น ข้อมูลแผนผังองค์กร) หำกมีฐำนทำงกฎหมำยให้

กระท ำเช่นนั ้นได้ ส่วนข้อมูลส่วนบุคคลอื่น  ๆ อำจถูกประมวลผลโดยผู้จัดกำรตำมสำยงำน  พนักงำนในทีมทรัพยำกรบุคคลในพื้นที่ของคุณ 

รวมถึงฝ่ำยกฎหมำย ฝ่ำยก ำกับและควบคุม ฝ่ำยกำรเงิน และฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลที่ให้บริกำรร่วมกัน ทัง้นี้ ตรำบเท่ำที่มีควำมเกี่ยวข้อง จ ำเป็น 

และชอบด้วยกฎหมำย  โปรดทรำบว่ำ  พนักงำนบำงรำย รวมทั ้งระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศบำงระบบอำจตั ้งอยู่นอกประเทศของคุณ 

ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง ป ร ะ เ ท ศ ส ห รั ฐ อ เ ม ริ ก ำ ด้ ว ย   ก ำ ร เ ข้ ำ ถึ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล

ทัง้หมดจะต้องอยู่ภำยใต้มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยและกำรควบคุมภำยในที่จัดให้มีขึ้นตำมนโยบำยที่เกี่ยวข้องของ  WarnerMedia 

และจ ำกดัเพยีงเท่ำที่เกี่ยวขอ้งและได้สดัส่วนเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเท่ำนัน้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลบำงอย่ำงอำจมีกำรเปิดเผยระหว่ำงบริษัทในเครือ WarnerMedia เพื่อประโยชน์ในกำรจัดท ำรำยงำนในระดับกลุ่มองค์กร 

ในทำ งกฎหมำ ย  ใน กำ รบ ริห ำ ร จั ด กำ ร  แล ะ ใน กำ รก ำ หนด ร ะ เ บี ย บกฎ เ กณฑ์  ซึ่ ง ข้ อมู ล ส่ ว นบุ คคลดั ง กล่ ำ ว อ ำ จ รวม ถึ ง ชื่ อ 

หมำ ย เ ลขพนัก ง ำ นแล ะ เลขบัต รปร ะจ ำ ตัว ปร ะช ำ ชน  วัน เ กิ ด  เ พ ศ  ข้ อมู ล เ กี่ ย ว กับ ต ำ แห น่ งหน้ ำที่ แ ล ะ เ งิ น เดือน  สามารถ

ดูข ้อมูล เ พิ่ม เติม เกี่ยวกับบร ิษัทในเคร ือ  WarnerMedia ได ้ที่ เ ว็บไซต ์ของ ผู ้ควบคุมข ้อมูลส่ วนบุคคล

และบรษิทัในเครอืของเรา (https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/) 

• การเปลีย่นแปลงการควบคุม 
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ในกรณีที่ เ รำมีกำ ร เปลี่ยนแปลงทำง ธุรกิจ  เ ช่น  กำรควบรวมกิจกำร  กำรซื้ อกิจกำร  กำรล้มละลำย  กำรจัด โครงสร้ำ งอง ค์กรใหม่  

หรอืกำรขำยทรพัย์สนิทัง้หมดหรอืบำงส่วน หรอืกำรตรวจสอบขอ้มูลเกี่ยวกบั  

ธุ ร ก ร รมทา ง ธุ รกิ จที่ อ ำ จ เ กิ ด ขึ้ นนั ้น  อำ จ ส่ งผ ล ใ ห้ ข้ อมู ล ส่ ว นบุ คคลที่ เ ร ำ เ ก็บ ร วบ รว มแล ะ รั กษำไ ว้ถู ก เ ปิ ด เ ผย  ข ำ ย  หรื อ โ อน 

ในฐำนะส่วนหนึ่ งของธุรกรรมดังกล่ำว  ทั ้งนี้  หำกกำรโอนข้อมูล ส่วนบุคคลดังกล่ำว ถูกจ ำกัด เพิ่มเติม โดยที่กฎหมำยที่มีผลบัง คับ ใช้  

เรำจะปฏบิตัติำมขอ้จ ำกดัดงักล่ำวด้วย  

 

• การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลทีส่าม 

WarnerMedia จ ำเป็นต้องติดต่อกับบุคคลที่สำมในกำรด ำเนินธุรกิจในทุกๆ  ด้ำน หำกมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องประมวลผลข้อมูล ส่วนบุคคล

ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 2 ด้ำนบน WarnerMedia จะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่: 

(i) ผู้ให้บริการที่เป็นบุคคลที่สาม ซึ่งช่วย WarnerMedia ด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจ เช่น ผู้ให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

( ท รั พ ย ำ ก ร แ ล ะ ก ำ ร ส นั บ ส นุ น )  ผู้ ฝึ ก อ บ ร ม  ผู้ ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ด้ ำ น ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย  ผู้ ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ด้ ำ น สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์  

ผู้ให้บริกำรด้ำนกำรจ่ำยค่ำจ้ำงและงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยำกรบุคคล ผู้ให้บริกำรด้ำนกำรเดินทำง กำรจัดงำนและกำรติดต่อสื่อสำร 

โรงแรมและผู้ให้บรกิำรขนส่ง ฯลฯ รวมถงึผู้ให้ค ำปรกึษำต่ำงๆ (เช่น ทนำยควำม นักบญัช ีผู้สอบบญัช ีฯลฯ) ตลอดจนบรษิทัผู้รบัประกนั 

(ii) หุ้นส่วนทางธุรกิจ เช่น หุ้นส่วนกำรจดัอเีวนต์ ผู้ร่วมอ านวยการผลติ ผู้กระจายเสยีงทางวทิยุหรือโทรทัศน์ ผู้รบัใบอนุญำต ผู้แทนจ ำหน่ำย และผู้

จดังานมอบรางวลั 

(iii) บุคคลทีส่ามอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง เช่น นักข่ำว องค์กรวิชำชีพ สภำอุตสำหกรรม หน่วยงำนสำธำรณะหรือหน่วยงำนของรัฐ ผู้บังคับใช้กฎหมำย 

ผู้ตดิต่อและผู้ให้บรกิำรในกรณีฉุกเฉิน หรอืผู้ที่อำจเขำ้ซื้อกจิกำร WarnerMedia ทัง้หมดหรอืบำงส่วน ตลอดจนที่ปรกึษำของบุคคลดงักล่ำว 

 

5. สิทธิของพนักงานและการประมวลผลท่ีจ ำเป็น 

ตำมที่กฎหมำยที่มีผลใช้บังคับก ำหนดไว้  พนักงำนอำจมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตน  เพื่อแก้ไขข้อมูล ส่วนบุคคลให้ถูก ต้อง 

(ห รือปรับป รุ งข้อ มูลใ ห้ เ ป็นปัจจุ บัน )  ลบ  หรื อ ห้ าม  (หยุ ด กำ รกร ะ ท ำ ใด  ๆ )  กำ รป ร ะมว ลผ ลข้ อมู ล ส่ ว นบุ ค คล ข อ ง ต น   

และเพื่อรับข้อมูลส่วนบุคคลที่ตนมอบให้แก่เรำ โดยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวจะอยู่ในรูปแบบที่มโีครงสร้ำง ซึ่งใช้งำนทัว่ไป และสำมำรถอ่ำนได้ด้วย

เครื่องมอืที่ใช้อ่านขอ้มูล และขอให้เรำส่งหรอืโอน (ความสามารถในการโอนย้ายได้) ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวให้แก่ผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรำยอื่น  

น อ ก จ ำ ก นี้  พ นั ก ง ำ น อ ำ จ มี สิ ท ธิ คั ด ค้ า น ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ต น ไ ด้ ใ น บ ำ ง ก ร ณี  

(โดยเฉพำะกรณีที่ เรำไม่จ ำเ ป็นต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อปฏิบัติตำมสัญญำหรือตำมกฎหมำย ) หำก WarnerMedia 

เคยขอควำมยนิยอมจำกคุณ คุณมสีทิธทิี่จะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได้โดยตดิต่อผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณตำมวธิทีี่ระบุไว้ด้ำนล่ำงนี้ 

พนักงำนอำจมีสิทธิที่จะไม่ยินยอมให้มีกำรประมวลผลท่ีอยู่ภายใต้การตัดสินใจแทนแบบเบ็ดเสร็จโดยอัตโนมติับางประการ ทัง้นี้ เป็นไป

ตำมที่กฎหมำยที่มผีลใช้บงัคบัได้ก ำหนดไว้ 

อย่ำงไรก็ตำม 
บรรดำสิทธิดังกล่ำวข้ำงต้นอำจไม่ใช้บังคับได้หรืออำจถูกจ ำกัดภำยใต้กฎเกณฑ์ทัว่ไปโดยกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (GDPR) หรือโดย

กฎหมำยที่มีผลบังคับ ใช้ ท ำให้ในบำงสถำนกำรณ์ WarnerMedia อำจปฏิเสธไม่ด ำเนินกำรตำมค ำขอด้วยเหตุผลดังกล่ำว  ทั ้งนี้  

WarnerMedia จะแจ้งให้คุณทรำบถงึขอ้ยกเว้นที่เกี่ยวขอ้งที่เรำยดึถอืปฏบิตัใินการตอบกลบัค ำขอของคุณ 

หำก คุณไ ม่ พ อ ใจ ใน วิ ธี ก า ร จั ด การ  Warne rM e dia  หรื อ ไ ม่ พ อ ใจวิ ธี ที่ เ ร ำ ใ ช้ ในกำ รปร ะมวลผลข้อมู ล ส่ วนบุคคลของคุณ 

คุ ณ มี สิ ท ธิ ร้ อ ง เ รี ย น ต่ อ ห น่ ว ย ง ำ น คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ใ น พื้ น ที่ ที่ คุ ณ อ ำ ศั ย  ที่ คุ ณ ท ำ ง ำ น อ ยู่  

หรอืที่คุณเชื่อว่ำมกีำรละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคลเกดิขึ้นและมสีทิธนิ ำคดขีึ้นสู่ศำล 



 
 

เรำจะแจ้งให้คุณทรำบเมื่อเราจะต้องเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งรวมถงึกรณีที่ขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้จ ำเป็นต่อกำรปฏบิตัติำมสญัญำระหว่ำงคุณกบัเรำ 

และจ ำเป็นต่อกำรตรวจสอบสิทธิในกำรท ำงำนและกำรจัดกำรผลกำรปฏิบัติงำนของคุณ อย่ำงไรก็ตำม กำรที่คุณไม่สำมำรถให้ข้อมูล ส่วนบุคคล

ดงักล่ำวแก่เรำได้ อำจถอืเป็นกำรผดิสญัญำระหว่ำงคุณกับเรำ และอำจท ำให้เกดิผลกระทบทำงวนิัยตำมมำ ทัง้นี้ ตรำบเท่ำที่ได้รบัอนุญาตให้กระท าได้

โดยกฎหมำยที่มีผลใช้บังคับ นอกจำกนี้ พนักงำนยังมีหน้ำที่แจ้งให้เรำทรำบถึงกำรเปลี่ยนแปลงใดๆ  ต่อข้อมูลส่วนบุคคลที่จ าเป็น (โดยเฉพำะ 

หมำยเลขบัญชีธนำคำรของคุณและกำรเปลี่ยนแปลงใดๆ ของข้อมูลติดต่อของคุณ) ในกรณีที่คุณเลือกได้ว่ำจะให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่เรำหรือไม่ เช่น 

ขอ้มูลผู้ตดิต่อในกรณีฉุกเฉิน หำกคุณปฏเิสธที่จะให้ขอ้มูลดงักล่ำวแก่เรำ อาจมผีลกระทบบำงอย่ำงในทางลบได้เช่นกนั 

 

6. การติดต่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

เ พื่ อ ใ ช้ สิ ท ธิ ต ำ ม ที่ ร ะ บุ ไ ว้ ใ น ข้ อ  6  ด้ ำ น บ น นี้  ห รื อ ห ำ ก คุณ มี ค ำ ถ ำ ม ห รื อ ข้ อ กั ง ว ล เ กี่ ย ว กั บ วิ ธี ที่  W a r n e r M e d i a 

ใ ช้ ในกำรประมวลผลข้อมู ลส่วนบุคคลของคุณ  (หรือค ำถำมใด  ๆ  เกี่ ยวกับนโยบำยนี้)  หรือ เพื่ อติดต่อผู้ควบ คุมข้อมู ลส่วนบุคคล

ห รื อ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล  ( D P O )  ข อ ง ผู้ ค ว บ คุ ม ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ  โ ป ร ด ส่ ง อี เ ม ล ไ ป ที่  

WMPrivacy@warnermedia.com นอกจำกนี้  คุณสำมำรถติดต่อทีมทรัพยำกรบุคคลในพื้นที่  เพื่อสอบถำมหรือแจ้งข้อกังวล 

แต่กำรตดิต่อผ่ำนที่อยู่อเีมลดงักล่าว จะท าให้ค ำถำมของคุณถูกส่งไปยงัทมีงานคุ้มครองควำมเป็นส่วนตวัของเรำได้ดกีว่ำ  

เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

Susan Rohol  
4000 Warner Blvd. 
Burbank, CA 91522 
USA 

 

7. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงนโยบายน้ี 

WarnerMedia ขอสงวนสทิธิใ์นกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงนโยบำยนี้ได้ทุกเมื่อ โดยจะแจ้งให้พนักงำนทรำบถงึกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงนโยบำย 

และอำจมกีำรขอควำมยนิยอมเพิม่เตมิจำกพนักงำนด้วย (หำกต้องท ำเช่นนัน้) ทัง้นี้ ตรำบเท่ำที่กฎหมำยอนุญำตให้กระท ำได้ 

 

mailto:wmprivacy@warnermedia.com
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